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seus stakeholders, incorporando suas contribuições aos processos de gestão, bem 
como os impactos econômicos decorrentes de suas operações, sua atuação no mercado 
e sua cadeia de valor.

conformidade com a política de divulgação da organização.

A elaboração do relatório foi conduzida pela área de Sustentabilidade e Meio Ambiente 
da Cipalam e contou com a participação de representantes das áreas de Recursos 

Cipalam. Comentários, dúvidas ou sugestões podem ser encaminhados à área de 
Comunicação pelo e-mail comunicacao@cipalam.com.br.

A Cipalam publica anualmente seu Relatório de Sustentabilidade com o propósito de 
apresentar, de forma transparente, como a empresa conduz a gestão dos impactos 

relacionados aos aspectos ambientais, sociais, climáticos e econômicos. Essa atuação 

Esta edição contempla o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025, reunindo 

diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI Standards) e considera o alinhamento da 

Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU).

SOBRE ESTE RELATÓRIO
GRI |2-2 | GRI |2-3 | GRI |2-4 | GRI |2-14|
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O ano de 2025 representou mais um ciclo de evolução e fortalecimento da trajetória da 
Cipalam. Em um cenário de constantes transformações, seguimos avançando em nossa 

governança às decisões que orientam nosso negócio.

Em 2025, celebramos um marco histórico: 40 anos de atuação da Cipalam. Essa conquista 

colaboradores, clientes e fornecedores. Mais do que celebrar o passado, esse momento 
reforça nossa responsabilidade de continuar evoluindo, inovando e gerando valor de forma 
sustentável.

A sustentabilidade permanece como um dos pilares da nossa atuação. Entre os principais 

nosso Sistema de Gestão Ambiental e nosso compromisso com a melhoria contínua e a 
prevenção de impactos ambientais. Dando continuidade à agenda ASG, mantivemos 

Protocol, o Programa de Compliance, as auditorias internas e a publicação do Relatório de 

país.

Os avanços alcançados em 2025 são resultado do comprometimento de nossos 

inovação e desenvolvimento responsável, fortalecendo a Cipalam como uma empresa sólida, 
competitiva e comprometida com a geração de valor para a sociedade.

MENSAGEM CEO
GRI |2-22| 

04Edilar Luciano Vittali Alves 
CEO Cipalam



NOSSO NEGÓCIO
GRI |2-01| |2-02| GRI |2-06| GRI |2-07| GRI |2-08|
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A história da Cipalam foi construída a partir da união de pessoas, 
valores e iniciativas que contribuíram para consolidar a empresa 

início em 1985, com a aquisição da antiga Companhia Mineira de 
Laminação, impulsionada pela visão empreendedora e pelo 
compromisso com o desenvolvimento econômico e social da região 
do Vale do Aço. 

Atualmente, a empresa possui dois pátios fabris localizados em 
Minas Gerais, nas cidades de Ipatinga e Santana do Paraíso, 

trajetória, a Cipalam vem construindo um crescimento pautado na 
inovação, responsabilidade e compromisso com a sustentabilidade. 

Entre suas iniciativas sustentáveis destaca-se o reaproveitamento 
da carepa gerada no processo produtivo, transformada em 
briquetes utilizados na produção de gusa, promovendo a redução 
de impactos ambientais e agregando valor à cadeia produtiva. 

Nos últimos anos, a empresa ampliou sua atuação por meio da 

diferentes regiões do país, fortalecendo sua presença no mercado 
nacional e contribuindo para a geração de empregos, o 
desenvolvimento regional e a criação de valor para clientes, 
colaboradores, comunidades e sociedade. 

NOSSA
HISTÓRIA
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A celebração dos 40 anos da Cipalam representou um marco importante em sua trajetória, 

comemorativo, realizado em um teatro na cidade de Ipatinga e aberto ao público, amigos e 
familiares, contou com a apresentação das crianças participantes do Projeto Social Instituto 
Raimundo Anício, reforçando o compromisso da empresa com o desenvolvimento social e a 
comunidade. 

homenagens às pessoas que contribuíram para a construção e crescimento da Cipalam ao 
longo de sua história. 

Como forma de valorizar aqueles que fazem parte dessa trajetória, a empresa realizou uma 
recepção especial aos clientes e fornecedores que prestigiaram a celebração e contribuíram 

processos produtivos e da evolução da empresa.As atividades permitiram apresentar a 
trajetória da empresa, compartilhar conquistas e demonstrar a evolução da Cipalam ao longo 
dos anos. 

Mais do que uma celebração, o evento reforçou a importância das pessoas na construção dessa 

enquanto os colaboradores foram valorizados por sua dedicação, comprometimento e 
contribuição diária para o desenvolvimento da 
empresa. 

sustentável, o fortalecimento de relacionamentos e a construção contínua de valor para todos 
que fazem parte dessa trajetória. 09
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 GRI |2-01| |2-02| GRI |2-06| GRI |2-07| GRI |2-08|
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Em 2025, a Cipalam promoveu uma revisão de sua materialidade, atualizando o processo 
realizado em ciclos anteriores. A iniciativa teve como objetivo reavaliar os temas 
prioritários para o negócio e para suas partes interessadas, considerando a evolução da 

impactos gerados ao longo de sua cadeia de valor.

O processo contemplou a ampliação do público consultado, fortalecendo o 

permitiu aperfeiçoar o alinhamento entre os temas materiais e os indicadores de 
sustentabilidade adotados pela organização, contribuindo para uma gestão mais 
integrada e orientada por resultados.

Como resultado, foram validados 14 temas materiais que representam os assuntos mais 
relevantes para a perenidade do negócio e para a geração de valor compartilhado. Esses 

corporativa da Cipalam e fortalece a capacidade da organização de responder aos 

e contribuindo  positivamente para seus stakeholders e para a sociedade.

impactos, riscos e oportunidades relacionados às dimensões Ambiental, Social e de 

contínua, a empresa realiza periodicamente a revisão de seus temas materiais, 

TEMAS
MATERIAIS

|GRI-3-1| |GRI-3-2| |GRI-3-3| 
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GRI|2-23|

Atender às necessidades de nossos 
clientes a partir de Soluções em Aço, 
agregando valor para todas as partes 
interessadas. 

Ampliar atuação no mercado do aço, 
na industrialização e comercialização, 

relacionamento e capilaridade, 

e stakeholders.

SEGURANÇA:
Integridade das pessoas e cuidado 
com a vida.

INTEGRIDADE: 

com as partes interessadas.

PESSOAS:
Engajadas, reconhecidas e respeitadas.

FOCO DO CLIENTE:

fortalecendo valor nesta relação. 

FOCO EM OPORTUNIDADES: 

empreendedorismo.

SUSTENTABILIDADE: 
Usar de forma adequada os recursos 
naturais, adotando práticas de impacto 
positivo ao meio ambiente.

AUTONOMIA: 
Cultura de autonomia com 
responsabilidade, incentivar 
o protagonismo.

NOVA 
MISSÃO

PERFIL 
ORGANIZACIONAL

NOVA 
VISÃO

NOVOS 
VALORES
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GOVERNANÇA
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A Cipalam iniciou a estruturação de seu modelo de governança 
corporativa em 2011, com o apoio da Fundação Dom Cabral (FDC). 
O processo teve como objetivo fortalecer a gestão da empresa 
por meio da adoção de uma estrutura sólida, alinhada às melhores 

equidade, prestação de contas e responsabilidade corporativa.

Como resultado desse trabalho, foram instituídos o Conselho de 
Família, o Conselho de Sócios e o Conselho de Administração, 
instâncias que atuam de forma integrada e em conformidade com 
os procedimentos e diretrizes necessários para uma governança 

Atualmente, esses órgãos encontram-se plenamente 

diretrizes, no acompanhamento dos resultados e na supervisão 
das decisões corporativas. Complementando essa estrutura, a 

conformidade e à gestão de riscos.

ESTRUTURA 
DE GOVERNANÇA

Responsável por garantir a conformidade da Cipalam com a Lei Geral de 

proteção dos dados pessoais da empresa.

monitora os resultados das iniciativas relacionadas aos pilares ambientais, 

lideranças e representantes da área de meio ambiente.

devido tratamento dos relatos e assegurar que as práticas da Cipalam 

membros da Diretoria da empresa.

Focado em situações que possam comprometer a sustentabilidade do 

corretiva. Sua composição varia conforme a natureza da crise, podendo 
envolver membros do Conselho de Administração, diretores e lideranças da 
organização.

Comitê
LGPD

Comitê
ASG

Comitê
de Ética

Comitê
de Gestão
de Crises

Comitê
de Finanças

GRI |2-16| GRI|2-17|2-09| GRI |2-16| GRI|2-17| 
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ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

A Cipalam, embora não seja uma empresa listada, 
adota rigorosos parâmetros e diretrizes de 
governança alinhados às melhores práticas de 
mercado. Desde 2012, com a implementação de um 
Conselho de Administração ativo, a empresa possui 
atualmente uma estrutura sólida composta por:

DIRETORIA ADM.
FINANCEIRA

CA

CEO

DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

DIRETORIA 
COMERCIAL

DIRETORIA 
INDUSTRIAL

GRI |2-10| 
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E ACIONISTA

órgão, são estabelecidas as diretrizes de longo prazo e realizadas as avaliações dos riscos e 

Conselho contribui para o desenvolvimento e implementação de práticas sustentáveis, promovendo um 
equilíbrio entre os interesses dos sócios, gestores e outras partes interessadas.

Albano Vieira 

José Edélcio Drumond Alves 

Geraldo Éder Drumond Alves
 
Josmar Verillo

Thomas Brull 

Sócio

Sócio

Conselheiro Independente

Conselheiro Independente

GRI |2-1|
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Industrial, Diretor Comercial e Diretor 
Administrativo Financeiro, podendo eles 
serem sócios ou não, tendo seus nomes 
validados pelo Conselho de 
Administração. 

responsável pela administração geral da 
Cipalam, devendo o fazer com 

ao Conselho de Administração. 

Nosso principal órgão de governança é o 
Comitê Executivo, que é composto por 
cinco membros: 

DIRETORIA
Edilar Luciano Vitali Alves 
CEO – Sócio

Richard Schick 
– Diretor Comercial

Representação da Cipalam perante 
qualquer órgão governamental no âmbito 
federal, estadual e municipal.

Gestão de processos, diretrizes e metas, 

Gestão da Cadeia de Valor, promovendo o 
desenvolvimento da organização.

Garantidor dos processos de ouvidoria e 
assuntos de compliance.

Gerenciar riscos do negócio, em
alinhamento com Conselho de 

Condução dos processos de comunicação 
e práticas corporativas, relações sociais e 
institucionais.

Comercialização de barras e 

coprodutos.

Marketing e atuação digital.

Marcos Moura 
– Diretor Industrial

Produção de Briquetes
Produção de Gases
Manutenção e Utilidades
Saúde e Segurança

Ricardo Martinho 
– Diretor
Administrativo
Financeiro

Logística e distribuição dos 
produtos Cipalam.
Controladoria
Finanças
Suprimentos e PCP
TI

Giacomelle
de Oliveira 
– Gerente de
Desenvolvimento
Organizacional

Departamento Pessoal
Sustentabilidade e Meio Ambiente
ASG
Sistema de Gestão e Qualidade
Facilities
Projeto Social Cipalam
Comunicação

GRI |2-10| GRI |2-11| GRI |2-12| GRI |2-13| 
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Em 2025, os trabalhos de auditoria foram realizados pela KPMG, que emitiu parecer 

estas apresentaram adequadamente, em todos os aspectos relevantes, sua posição 

 

corporativas à auditoria independente conduzida por uma das maiores empresas 
globais de auditoria e consultoria, pertencente ao grupo das Big Four. Esse processo 
representa um importante mecanismo de governança corporativa, contribuindo para 

conformidade com os requisitos legais e regulatórios aplicáveis.

clientes, fornecedores, colaboradores e demais partes interessadas.

AUDITORIA
DE BALANÇO 
GRI|2-2|
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A Cipalam possui atuação em todo o território nacional, contribuindo para o 
desenvolvimento econômico e social das regiões onde está presente. Sua 

que concentra importantes operações da Companhia e onde seus impactos 

sociedade.

Por meio de suas atividades industriais, da geração de empregos, da 
contratação de fornecedores locais, da arrecadação de tributos e do 
incentivo ao desenvolvimento da cadeia produtiva regional, a Cipalam 
contribui para o fortalecimento da economia local e para a melhoria das 
condições de desenvolvimento das comunidades em seu entorno.

Os principais impactos indiretos gerados pela Companhia na região do Vale 
do Aço estão apresentados a seguir, demonstrando a amplitude de sua 
contribuição para o desenvolvimento sustentável e para a criação de valor 
compartilhado junto aos seus stakeholders. 

IMPACTO 
ECONÔMICO 
INDIRETO 
GRI|203-2|

20



melhorias em infraestrutura local, incluindo escolas e postos de saúde.

de funcionários, limpeza e conservação. Tais serviços não apenas geram oportunidades de emprego, mas 

facilita a adaptação da empresa às demandas e peculiaridades de diferentes mercados regionais.

promovem a criação de empregos diretos e indiretos, desde a contratação de colaboradores para as operações 

segurança. Essa dinâmica contribui para a movimentação da economia local, incentivando o consumo e o 

Transportadores 
Autônomos 
de Cargas - TAC

Comunidade
no entorno
das suas unidades

Fornecedores

Unidades
Comerciais
em Diversas
Regiões do país
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GESTÃO
DE RISCO

Estratégicos: 

Pessoas: 

Meio Ambiente: 

Operacionais: 

Dados e Tecnologia:

2: Baixo
3: Moderado
4: Crítico

2: Baixo
3: Moderado
4: Crítico

GRI|2-25| 
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Grau de Risco Diretriz

Requer ação imediata

Necessita de plano de 
tratamento estruturadol

revisão periódica

Pode ser aceito mediante 
aprovação da gestão

Gerenciado pelas 
atividades rotineiras

GR1 Crítico

Indesejável

Aceitável com
Revisão Gerencial

Aceitável com
Decisão Gerencial

Absorvido
pelo Processo

GR2

GR3

GR4

GR5
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MULTAS, 
RECLAMAÇÕES E 
AÇÕES JUDICIAIS
GRI|2-27| 
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RELAÇÕES
SUSTENTÁVEIS COM
FORNECEDORES
GRI|308-1| GRI|308-2| GRI|408-1| GRI|204-1| 
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RELAÇÕES SUSTENTÁVEIS COM
FORNECEDORES
GRI|308-1| GRI|308-2| GRI|408-1| GRI|204-1| 
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ÉTICA E COMPORTAMENTO EMPRESARIAL
GRI |2-15| 
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Em 2025, o Canal de Denúncias manteve papel relevante no fortalecimento 
dos mecanismos de governança e compliance da organização, contribuindo 
para a promoção de um ambiente de trabalho mais seguro, transparente e 

manifestações recebidas foram tratadas de forma criteriosa, observando 

CANAL DE
DENÚNCIAS
GRI|2-16| GRI|2-26| GRI|406-1

30



Em 2025, o Canal de Denúncias registrou 24 relatos, demonstrando o 
engajamento dos públicos de relacionamento com os mecanismos de 
integridade disponibilizados pela Companhia. Desses registros, 12 foram 
considerados procedentes, 2 parcialmente procedentes, 5 improcedentes, 2 

foram descartados.

31



COMPLAI SEM ERRO
GRI |2-15| GRI|2-23| GRI|2-24| GRI|2-26| GRI|408-1| GRI|409-1| GRI|205-1| GRI|205-2|

32



Ao longo de 2025, foram abordados temas relevantes para o ambiente 
corporativo e para a sociedade, incluindo prevenção ao abuso e à exploração 

ofensivos e comportamentos inadequados, integridade nas relações 

o ChatGPT, e cuidados relacionados à saúde mental e ao bem-estar no 
ambiente de trabalho. 

Código de
Conduta

Código de
Vestimenta

Política de
Direitos Humanos de Interesses

Política
Anticorrupção

Política de
Investimento Social

Privado

Guia de 

Redes Sociais
Política de

Consequências

A Cipalam atualmente possui as seguintes políticas
estabelecidas, alinhadas às suas principais diretrizes:

33



AUDITORIA  INTERNA -
GOVERNANÇA CORPORATIVA 

GRI|2-27|
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Auditorias Realizadas em 2025
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As políticas abrangem temas estratégicos relacionados à ética empresarial, 
prevenção e combate à corrupção, direitos humanos, governança 
corporativa, saúde e segurança do trabalho, proteção de dados, 
responsabilidade socioambiental e relacionamento com terceiros. Por meio 
dessas diretrizes, a empresa promove padrões de comportamento que 
orientam a tomada de decisões e o relacionamento com seus diversos 
públicos de interesse.

POLÍTICAS, COMUNICAÇÃO E TREINAMENTOS  
GRI|2-15| GRI|2-23| GRI|2-24| GRI|408-1|

36



https://cipalam.com.br/governanca-corporativa/ 
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SISTEMA
DE GESTÃO 
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DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

39



Em 2025, a Cipalam manteve o atendimento integral às obrigações legais 

requisitos estabelecidos em suas Licenças Ambientais. A empresa realizou o 
monitoramento contínuo de aspectos ambientais relevantes, incluindo 
emissões atmosféricas, gestão de resíduos e níveis de ruído, garantindo o 
controle dos impactos associados às suas atividades.

ESTRATÉGIAS
DE GESTÃO
AMBIENTAL
GRI|3-3| 
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Dia da Árvore – 21/09:

Dia Mundial da Água – 22/03  

Em 2025, foram promovidos eventos, campanhas e atividades educativas 
voltadas ao engajamento dos colaboradores e à disseminação de 
conhecimentos relacionados ao uso consciente dos recursos naturais, à 
preservação ambiental e à sustentabilidade. Entre as iniciativas 
realizadas, destacam-se as ações relacionadas às datas ambientais:

AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO

Dia Mundial do Meio Ambiente – 05/06: 

GRI |404-2|
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x

GESTÃO
DA POLUIÇÃO 
E ASPECTOS 
E IMPACTOS 
GRI |3-3| GRI |305-7|
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Monitoramento atmosférico -LP450.00

400.00

350.00

300.00

250.00
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50.00

00.00
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374.10 367.1

2º Semestre 2023 1º Semestre 2024 1º Semestre 2025
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EFICIÊNCIA
HÍDRICA

2023 2024 2025

18.806,00

8.210,00

28.210,00

9.330,00

Total de água
captada Industrial

Total de água potável - 10204,6

26.416,62

 GRI|303-1| GRI|303-2| GRI|303-3|GRI|303-4|GRI|303-5|
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Indicador de consumo de água

Umidade

Cipalam Ipatinga

Cipalam
Santana 
do Paraíso

 produzida)

0,20

0,22

0,26

Meta Situação

Meta superada

Meta superada
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Em 2025, a empresa manteve o abastecimento de 100% da energia elétrica 

participação da Cipalam no Complexo Fotovoltaico Belmonte II continuou 
gerando benefícios ambientais e estratégicos ao longo de 2025. 

EFICIÊNCIA
ENERGÉTICA Energia Elétrica

Insumos Energético, 20%

Gás Natural, 61%

Oxigênio, 19%

 GRI|302-1| |302-2| |302-3||302-4||302-5|
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Indicador de consumo de energía - referente a 2025

Umidade

Cipalam Ipatinga

Cipalam
Santana 
do Paraíso

tonelada produzida)

182

117 145

190

Meta Situação

Meta superada

Meta superada
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USO DE MATERIAIS,
ECONOMIA CIRCULAR
E GESTÃO DE RESÍDUOS 
GRI|301-1||301-2||301-3|GRI|306-1| GRI|306-2| GRI|306-3| GRI|306-4| GRI|306-5|

49

Santana do Paraiso- Selo Metálico (un) Santana do Paraiso - Insumos (kg)

Insumos Ipatinga (kg)
Ipatinga - Selo Metálico e fita filamentosa (Un)

Ipatinga - Selo metálico (un) Ipatinga - Insumos (kg)



A circularidade dos recursos é parte integrante da estratégia de 
sustentabilidade da Cipalam e orienta ações voltadas ao melhor 
aproveitamento dos materiais, à redução de desperdícios e à destinação 
adequada dos resíduos gerados. Por meio dessa abordagem, a empresa 

relação mais equilibrada entre produção, consumo de recursos e 

Durante o ano de 2025, a Cipalam produziu 3.860,30 toneladas de briquetes, 
evidenciando o compromisso da empresa na transformação de resíduos 
industriais em novos insumos e no desenvolvimento de soluções alinhadas à 

50
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Em 2025, a empresa manteve seu compromisso com a transparência e a gestão 

o Selo Prata do Programa Brasileiro GHG Protocol. O reconhecimento atesta a 

corporativo de emissões, ferramenta fundamental para orientar ações de mitigação e 

MUDANÇAS
CLIMÁTICAS
GRI|305-1| GRI|305-2| GRI|305-3| GRI|305-4| GRI|305-6|
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BIODIVERSIDADE 
GRI|304-1| GRI|304-2| GRI|304-3| GRI|304-4|
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SOCIAL 
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DIREITOS HUMANOS
E FUNDAMENTAIS
DOS TRABALHADORES
GRI|408-1|
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CAPITAL
HUMANO

Em 2025, a Cipalam realizou 157 admissões, reforçando seu compromisso com 
processos seletivos baseados em critérios técnicos e comportamentais, 
promovendo oportunidades acessíveis a diferentes públicos. As contratações 
foram direcionadas tanto à expansão das operações, com a abertura de uma nova 

GRI|402-1| GRI|401-1| GRI|401-3|
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*No número total de colaboradores não foram incluídos afastamentos de período superior a 1 ano 

Até 29 anos: 74

De 30 a 49 anos: 67

50 anos ou mais: 6

Feminino: 22,45%

Masculino: 77,55%

ROTATIVIDADE
POR IDADE

ROTATIVIDADE
POR GÊNERO
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Aprendiz 27

Terceiros 126

Diversidade geracional

Até 29 anos: 111 colaboradores

De 30 a 49 anos: 323 colaboradores

50 anos ou mais: 57 colaboradores

Trabalhadores por
categoria funcional

Até 29 anos: 111 colaboradores

De 30 a 49 anos: 323 colaboradores

50 anos ou mais: 57 colaboradores

Trabalhadores por
categoria funcional

BA 10 colaboradores

CE 7 colaboradores

MG 428 colaboradores

MT 1 colaboradores

PE 1 colaboradores

PB 1 colaboradores

RS 10 colaboradores

Trabalhadores por
categoria funcional

Foram considerados os colaboradores 
ativos de dez/2025, não sendo incluídos 
afastamentos de período superior a 1 ano, 

538.130,48
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PRÁTICAS DE 
TRABALHO JUSTAS

Combate ao Racismo e Promoção da Equidade Racial

Prevenção ao Assédio Moral, Assédio Sexual e  Discriminação

GRI|407-1|
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PRÁTICAS DE TRABALHO JUSTAS
GRI|407-1|

Enfrentamento da Violência contra a Mulher e Promoção 
da Equidade de Gênero Orientação e Engajamento de Terceiros 

61



Em 2025, a Cipalam realizou mais um ciclo de avaliação de desempenho, fundamentado na 
metodologia Nine Box e em um processo de avaliação 180 graus, que considera diferentes 
perspectivas sobre o desempenho e o potencial dos colaboradores. O processo reforça o 
compromisso da empresa com a valorização das pessoas e o desenvolvimento contínuo dos 
colaboradores.

Como desdobramento do ciclo de avaliação, realizou-se a etapa de calibração das avaliações 
promovendo maior consistência nos resultados e contribuindo para a redução de vieses no 
processo decisório. Após a consolidação das avaliações e realização dos feedbacks individuais, 
foram gerados 565 Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs), contemplando ações voltadas 

the job e formações alinhadas às necessidades dos colaboradores e aos objetivos estratégicos 
da organização.

Complementando as iniciativas de desenvolvimento, no ano de 2025 36 colaboradores 

e à formação educacional contínua. A valorização do crescimento interno também permaneceu 
como uma diretriz estratégica da empresa, reforçando o compromisso da Cipalam com o 
desenvolvimento de carreira e retenção de talentos, promovendo oportunidades alinhadas ao 

GESTÃO
DE PESSOAS
– NOSSOS
PROCESSOS
GRI|404-2|
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TRANSFORMAÇÃO
CULTURAL

GRI |2-24|
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PROGRAMAS DE ENTRADA 
GRI |404-2|
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REMUNERAÇÃO
GRI |2-19|
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MELHORIAS
DAS CONDIÇÕES
E SAÚDE E SEGURANÇA
GRI|403-1| GRI|403-2|GRI|403-3| GRI|403-4|GRI|403-5|GRI|403-6|GRI|403-7|GRI|403-8|GRI|403-9|GRI|403-10|
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Abril Verde,
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PROMOÇÃO DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E ECONÔMICO 

Farmácia verde – Neste ano de 2025 nossas crianças
Colônia de ferias
Visitação dos alunos da Esccola Estadual Selim José de Sales
Feira Desconecte
40 Anos Cipalam
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RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
GRI|413-1| GRI|413-2|
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Empresa privada de capital fechado. Tal 
premissa e condição garante a ela, inclusive 
em termo estratégicos, manter certa 
confidencialidade do relatório de 
demonstrações financeiras.

O relatório foi construído com base no 
GRI e não teve verificação externa.

GRI 2: 
Conteúdos 
Gerais 2021 

Índice Sumário GRI

Declaração de uso 

GRI 1 usado 

Norma Setorial GRI aplicável  

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Cipalam Industria e Comercio de Laminados LTDA reportou em conformidade com as Normas GRI para o período 
01/01/2025 a 31/12/2025 

GRI 1: Fundamentos 2021 

Não se aplica 

Requisito

Conteúdos gerais

Motivo Explicação

2.1 – Detalhes da Organização 

2-2 Entidades incluídas no relato de 
sustentabilidade da organização 

2-3 Período de relato, frequência e ponto 
de contato 

2-4 Reformulações de informações 

2-5 Verificação externa 

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras 
relações de negócios 

2-7 Empregados 
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Empresa privada de capital fechado. Tal 
premissa e condição garante a ela, inclusive 
em termo estratégicos, manter certa 
confidencialidade do relatório de 
demonstrações financeiras.

O relatório foi construído com base no 
GRI e não teve verificação externa.

GRI 2: 
Conteúdos 
Gerais 2021 

Conteúdos gerais

2-8 Trabalhadores que não são empregados 

2-9 Estrutura de governança e sua composição

2-10 Nomeação e seleção para o mais alto 
órgão de governança

2-11 Presidente do mais alto órgão de 
governança 

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto órgão 
de governança na supervisão da gestão dos impactos 

2-13 Delegação de responsabilidade pela 
gestão de impactos 

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto órgão 
de governança no relato de sustentabilidade 

2-15 Conflitos de interesse 

2-16 Comunicação de preocupações cruciais 

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto órgão de 
governança 

Os conflitos de interesses são 
prevenidos e mitigados através do 
Código de Conduta Ética onde é 
apresentado todos os princípios 
éticos e práticas vedadas pela 
Cipalam, de forma a evitar qualquer 
ação ou omissão, em que os 
interesses particulares prevaleçam 
em detrimento aos da empresa. 

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito Motivo Explicação
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.A Cipalam é uma empresa limitada de capital 
fechado. Tal premissa e condição garante a 
ela, inclusive em termo estratégicos, manter 
certa confidencialidade do tema. Por outro 
lado, não significa que a companhia trata tal 
tema fora das referências de práticas de 
governança adequada.

Toda a estrutura de 
remuneração da Cipalam está 
estruturada na metodologia 
Hay, trabalho este elaborado e 
implementado pela consultoria 
referência mundial Korn Ferry. 
A gestão da remuneração do 
órgão de governança está 
definida no estatuto do 
conselho balizada por 
referência de mercado e 
validadas pelo conselho de 
sócios. A gestão de todo corpo 
executivo da organização é 
validada entre CEO e Conselho 
de Administração, da mesma 
forma que toda gestão interna 
da companhia segue também 
tal diretriz hierárquica e política 
de remuneração.

GRI 2: 
Conteúdos 
Gerais 2021 

Conteúdos gerais

2-18 Avaliação do desempenho do mais alto órgão de 
governança 

2-19 Políticas de remuneração 

2-20 Processo para determinação da remuneração 

2-21 Proporção da remuneração total anual 

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito Motivo Explicação
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Empresa privada de capital fechado. Tal 
premissa e condição garante a ela, inclusive 
em termo estratégicos, manter certa 
confidencialidade do relatório de 
demonstrações financeiras.

O relatório foi construído com base no 
GRI e não teve verificação externa.

GRI 2: 
Conteúdos 
Gerais 2021 

Conteúdos gerais

Temas Materiais 

2-22 Declaração sobre estratégia de desenvolvimento
sustentável

GRI 3: Tópicos 
materiais 

3-1 Processo de definição de temas materiais 

3-2 Lista de temas materiais 

3-3 Gestão dos temas materiais

2-23 Compromissos de política

2-24 Incorporação de compromissos de política

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e 
apresentação de preocupações 

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociação coletiva

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito Motivo Explicação

79



.
GRI 203: 
Impactos 
Econômicos
Indiretos 

Impactos Econômicos

Relações Sustentáveis com Fornecedores

Compliance SEM ERRO 

Conteúdo 203-1 Investimentos em infraestrutura e 
apoio a serviços 

GRI 205: 
Combate à 
Corrupção 

205-1 Operações avaliadas quanto a riscos 
relacionados à corrupção 

205-2 Comunicação e capacitação em políticas e 
procedimentos de combate à corrupção 

205-3 Casos confirmados de corrupção e medidas 
tomadas 

Conteúdo 203-2 Impactos econômicos indiretos 
significativos 

Conteúdo 204-1 Proporção de gastos com 
fornecedores locais

GRI 204: 
Práticas de 
Compra 

No ano de 2023 não houve 
nenhum caso de corrupção ou 
processos judiciais 
relacionados à corrupção 
movidos contra a organização 
ou seus empregados ou 
terceiros. 

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito Motivo Explicação
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GRI 206: 
Concorrência 
Desleal 

Concorrência Desleal 

Materiais 

Eficiência Energética 

206-1 Ações judiciais por concorrência desleal, 
práticas de truste e monopólio 

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso 
ou volume

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados 
utilizados 

GRI 301: 
Materiais 

GRI 302: 
Energia 

Nossos produtos e 
embalagens por se ser 
composição ferrosa, ambos 
voltam para economia circular, 
reaproveitando 100%. 

No ano de 2025 não houve 
nenhuma ação judicial de 
concorrência desleal e 
violações de leis antitruste e 
antimonopólio em que a 
organização tenha sido 
identificada como participante. 

302-1 Consumo de energia dentro da organização 

302-2 Consumo de energia fora da organização 

302-3 Intensidade energética 

302-4 Redução do consumo de energia 

302-5 Reduções nos requisitos energéticos de 
produtos e serviços 

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito Motivo Explicação
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.GRI 303: 
Água e Efluentes 

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito

Eficiência Hídrica 

Mudanças Climáticas 

Motivo Explicação

303-1 Interações com a água como um recurso 
compartilhado

303-2 Gestão de impactos relacionados ao 
descarte de água 

303-4 Descarte de água 

303-5 Consumo de água 

303-3 Captação de água 

GRI 305: 
Emissões 

A Cipalam não capta água do 
mar, rios, não produz água e 
não compra água de terceiros. 
A captação é feita através de 
poços artesianos devidamente 
outorgado, sem área de 
estresse hídrico, O 
monitoramento é com base 
nos dados do IGAM - Instituto 
Mineiro de Gestão das Águas. 

305-1 Emissões diretas (Escopo 1) de gases de efeito 
estufa (GEE) 

305-2 Emissões indiretas (Escopo 2) de gases de 
efeito estufa (GEE) provenientes da aquisição de energia 

305-3 Outras emissões indiretas (Escopo 3) de gases
de efeito estufa (GEE) 

Somente contabilizamos Escopo 
01 e 02. 

305-4 Intensidade de emissões de gases de efeito 
estufa (GEE) 

305-5 Redução de emissões de gases de efeito 
estufa (GEE) 82



GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito

Mudanças Climáticas 

Economia Circular e Gestão de Resíduos

Motivo Explicação

GRI 305: 
Emissões 

305-6 Emissões de substâncias que destroem a 
camada de ozônio (SDO) 
305-7 Emissões de NOX, SOX e outras emissões 
atmosféricas significativas

GRI 306: 
Resíduos 

306-1 Geração de resíduos e impactos significativos 
relacionados a resíduos 
306-2 Gestão de impactos significativos relacionados 
a resíduos 

306-3 Resíduos gerados 

306-4 Resíduos não destinados para disposição final 

306-5 Resíduos destinados para disposição final 

Relações Sustentáveis Com Fornecedores 

GRI 308
Avaliação
Ambiental de 
Fornecedores 

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em 
critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de 
fornecedores e medidas tomadas 

Por questões de sigilo os nomes dos 
fornecedores estratégicos não serão divulgados. 
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.GRI 401: 
Emprego 

GRI 402: 
Relações de 
Trabalho 

GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito

Capital Humano 

Melhorias das Condições e Saúde e Segurança

Motivo Explicação

401-1 Novas contratações e rotatividade de 
empregados

401-2 Benefícios oferecidos a empregados em tempo 
integral que não são oferecidos a empregados 
temporários ou de período parcial

401-3 Licença maternidade/paternidade 

402-1 Prazo mínimo de aviso sobre mudanças 
operacionais 

GRI 305: 
Emissões 

403-4 Participação dos trabalhadores, consulta e 
comunicação aos trabalhadores referentes a saúde 
e segurança do trabalho

403-5 Capacitação de trabalhadores em saúde e 
segurança do trabalho 

403-6 Promoção da saúde do trabalhador 

Não temos colaboradores 
temporários ou de período 
parcial no empreendimento. 

Toda mudança operacional 
que envolva nossos 
colaboradores, as informações 
são enviadas via canais de 
comunicação e com 
antecedência para 
adequações. 

GRI 403: Saúde 
e Segurança 
do Trabalho 

403-1 Sistema de gestão de saúde e segurança 
do trabalho 

403-2 Identificação de periculosidade, avaliação de 
riscos e investigação de incidentes

403-3 Serviços de saúde do trabalho
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GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito

Melhorias das Condições e Saúde e Segurança

Desenvolvimento e Capacitação 

Motivo Explicação

403-7 Prevenção e mitigação de impactos de saúde e
segurança do trabalho diretamente vinculados com 
relações de negócios 

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 
gestão de saúde e segurança do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doenças profissionais 

GRI 403: Saúde 
e Segurança 
do Trabalho 

GRI 404: 
Capacitação e
Educação 

404-1 Média de horas de capacitação por ano, 
por empregado 

404-2 Programas para o aperfeiçoamento de 
competências dos empregados e de assistência para 
transição de carreira 

404-3 Percentual de empregados que recebem 
avaliações regulares de desempenho e de 
desenvolvimento de carreira 

Canal de Denúncia 

406-1 Casos de discriminação e medidas
corretivas tomadas 

GRI 406: Não 
Discriminação 

Práticas de Trabalho Justas 

407-1 Operações e fornecedores em que o direito à 
liberdade sindical e à negociação coletiva pode 
estar em risco 

GRI 407:Liberdade 
Sindical e 
Negociação 
Coletiva 

Todo caso de discriminação, 
seja ela qual for é tratado no 
canal de denúncias.
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GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito

Trabalho Infantil

Compliance SEM ERRO 

Motivo Explicação

408-1 Operações e fornecedores com risco 
significativo de casos de trabalho infantil 

Desde 2023 todos os contratos 
incluindo clausulas ESG, 
enfatizando a temática. 

GRI 408: 
Trabalho Infantil 

GRI 409: Trabalho 
Forçado ou 
Análogo ao 
Escravo 

409-1 Operações e fornecedores com risco significativo 
de casos de trabalho forçado ou análogo ao escravo 

Práticas de Segurança 

410-1 Pessoal de segurança capacitado em políticas 
ou procedimentos de direitos humanos 

GRI 410: Práticas
 de Segurança 

Todos os profissionais (100%) de 
Segurança do Trabalho que 
atuam na Cipalam e Empresas 
Prestadoras de Serviço são 
treinados nas políticas, nos 
procedimentos operacionais e 
específicos da organização em 
direitos humanos, no Código de 
Conduta Ética e sua aplicação na 
Segurança do Trabalho. 
Os Empregados da Prestadora 
de Serviço de Segurança 
Patrimonial devem estar com a 
Carteira Nacional de Vigilante 
(CNV) atualizada, o que permite 
estarem com os cursos 
aplicáveis à profissão 
atualizados para que tenham 
uma atuação e um 
relacionamento respeitoso com 
todas as partes. 

Desde 2023 todos os contratos 
incluindo clausulas ESG, 
enfatizando a temática. 
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GRI Standard Conteúdo Localização 
Omissão

Requisito

Relacionamento com as Comunidades

Contribuições Políticas 

Motivo Explicação

413-1 Operações com engajamento, avaliações de 
impacto e programas de desenvolvimento voltados à 
comunidade local 

413-2 Operações com impactos negativos 
significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 

GRI 413: 
Comunidades 
Locais 

GRI 415: 
Políticas Públicas 

Conteúdo 415-1 Contribuições políticas Não realizamos contribuições 
políticas indiretas e diretas. 
Toda forma de contribuição 
está descrita na nossa Política 
de Investimento Social Privado 
da Cipalam. 
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